DIAKONIPLAN

for Landvik og Eide Menigheter
2020-2023
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Visjonen for Den norske kirkes diakonale tjeneste:

Guds kjeerlighet til alle mennesker og alt det skapte,
virkeliggjort gjennom liv og tjeneste.

Definisjonen som planen legger til grunn:

”Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og uttrykkes
gjennom nestekjzerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og
kamp for rettferdighet.”



Bakgrunn:

Landvik diakoniutvalg med leder Tom Martin Berntsen og diakon Trygve Bergland i spissen,
har tatt pa seg ansvaret a lage en lokal diakoniplan for Landvik og Eide menigheter.

Planen vil gi en oversikt over menighetenes diakonale arbeid og profil.

Vi gnsker at planen skal veere et areidsredskap og bli flittig brukt og ikke legges i en skuff.
Vi oppfrodrer til at diakoniutvalg og menighetstrad, flittig bruker planen til & na sine mal, og
at dette kan veere et redskap slik at folk flest kan se tydelig hvordan diakoni innflettes i
Landvik og Eides menighetsarbeid.

Vi har tatt utgangspunkt i Den norske Kirkes «Plan for diakoni» for hva den lokale planen

skal innebefatte og legger planens temaer til grunn, som nestekjeerlighet, inkluderende
fellesskap, vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.

Trygve Bergland, diakon i Grimstad

Landvik/Eide, varen 2020



Innledning:

Det er en spennende tid for Den Norske Kirke med gkt fokus pa diakoni. Dette gjelder ogsa
fra regeringens side og det er gledelig at det er gitt en gkt bevilgning til nye diakonstillinger
rundt om i landet, ogsa i Grimstad. Med diakon pa plass i 2019, er det dermed lagt godt til
rette for gkt fokus pa dikakoni i menighetene framover.

VART HOVEDMAL:

A opprettholde og styrke menighetenes diakonale profil.

Sette diakoni pa agendaen i et levende menighetsliv.

Rekruttere til frivillig innsatts og engasjere til samarbeid med kommune, lag og foreninger.

Begrunnelse:

Neer troens kilde — neer dagens mennesker, er visjonen for vart bispedgmme. DNK uttrykker
i sin visjon for virksomheten et gnske om & veere en tjenende kirke. Ifglge diakonale
instanser er dette farst mulig med en tydelig, relevant og synlig diakonal tjeneste.

Diakoni er menighetens omsorgstjeneste. Dette omsorgsarbeidet retter seg innad i
menighetsfellesskapet. (Noen & sgke til, ogsa nar livet er krevende). Omsorgsarbeidet har
ogsa et videre perspektiv overfor lokalmiljget.

Levekarsundersgkelser fra sagrlandet peker blant annet pa gkende ufgrhet, szerlig hos unge,
som videre kan fare til andre problemer som ensomhet, rus og vanskelige oppvekstforhold
for barn. Menighetens diakonale tjeneste kan veere en bidragsyter i forebyggende og
hjelpende tiltak rettet mot samfunnsmessige problem.

Det at Grimstad kirkelige fellesrad i samarbeid med Grimstad kommunen har ansatt en
diakon, for alle menighetene tilknyttet DNK kan gi fglgende positive ringvirkninger:

e Erfaring viser at der det er ansatt diakon, gker bevisstheten og mengden av
diakonale tjenester, ogsa utfart av frivillige.

e En diakon vil kunne koordinere og arbeide langsiktig med & strukturere det diakonale
arbeidet. Dette vil kvalitetssikre tjenesten, og veere motiverende for frivillig
engasjement.

e En fagperson med diakonal kompetanse vil kunne veilede og inspirere de frivillige.

e Det vil ogsa styrke kirken i situasjoner med sorg og kriser i lokalmiljzet.

e En diakon vil kunne bidra til opprettelse av samarbeid pa tvers av menigheter, etater
og sektorer.

Det er viktig at diakonen evner til & fokusere og prioritere. Hovedprioriteten bgr rette seg

farst og fremst mot mennesker som lider.



DIAKONALE TILTAK

Landvik og Eide gnsker & prioritere:

1. Nestekjeerlighet

Blomsterhilsener til 80, 85, 90, 95 og 100-aringer
Besgkstjeneste (felles diakoniprosjekt for alle menigheter i
Grimstad)
Sorgarbeid — sorggrupper for etterlatte (i samarbeid med alle
menigheter innen DNK i Grimstad, Lillesand og Birkenes)
Diakoniens plass i det litturgiske og i gudstjenestelivet

o Skriftemalsgudstjeneste

o Forbgnnsgudstjeneste

2. Inkluderende fellesskap

Temakvelder om diakoni (tirsdager)

Farjulsfest for pensjonister (Landvik)

Advent for alle (1. sgndag i advent)
Forbgnnstjenestenettverk i Landvik og Eide

Apen kirke i Landvik og Eide — veere tilgjengelig

«En menighet som ser» - komme til kirke og bli sett —
oppfordre til & drikke kirkekaffe med nye (bruk aldri en stol)
Bryggekapellet i samarbeid med andre menigheter

3. Vern om skaperverket

Varonngudstjeneste

Samlivskurs for bade yngre og eldre mennesker
Bevisstgjgre og synliggjare at vi er Grgnn
menighet/Miljgfyrtarnsertifisert

Pilegrimstur april/mai

Tur for alle hver torsdag kl. 11-14

4. Kamp for rettferdighet

Markere sgndag for de forfulgte
Fokus pa Stefanusalliansen



Hva vil vi seerlig satse pa fremover:

Vi forutsetter at menighetens diakonale engasjement har sitt opphav i forkynnelsen, bgnn,

bibellesning og sakramentene. | listene nedenfor har vi fremhevet noen av vare navaerende

diakonale aktiviteter som nar mange mennesker og som vi gnsker & prioritere og styrke.

| tillegg (i kursiv) har vi foreslatt noen nye.

1. Nestekjeerlighet

Mal: Alle omrader ved mennesket: Fysiske, psykiske, sosiale og andelige behov
¢ Gijensidighet (noen ganger gi, andre ganger fa)
¢ Inkludere menighetens bgnne og forbgnnstjeneste
e Inkludere stillhetsarbeid.

Tiltak Ressurser | Samarbeid med | Ansvarlig Tid for evaluering

Bgnnearbeid

Forbgnnstjeneste Diakon, DU | Arlig

Sjelesorg, samtaler og besgk

Besgk av diakon eller prest Diakon, Arlig
prestene

Sjelesorgsamtaler Diakon, Arlig
prestene

Jubilantbesgk - .

80.85,90 etc Frivillige DU Arlig

Gudstjenestearbeid

Diakoniens dag, Gudstjenster med fokus Prestene,

pa inkludering (advent for alle), forbgnn diakon

og skriftemal

Apen kirke MR, DU?

Diverse

Bryggekapellet i Grimstad Andre menigheter | MR Arlig




2. Inkluderende fellesskap

Mal: 1.Kor.12. En kropp med mange ulike lemmer og funksjoner.
e At den enkelte skal se og bli sett

e Ainkludere mennesker med ulike funksjonsnedsettelser

e Ainkludere mennesker av ulik kultur, etnisk bakgrunn og nasjonalitet.

Tiltak Ressurser Samarbeid med Ansvarlig Tid for .
evaluering
Navaerende aktiviteter som ndr mange mennesker og vi gnsker & viderefgre nog styrke:
Menighetsbyggende
voksen arbeid:
Temakvelder innen Arlig
diakoni DU/MR
Eldrearbeid:
Andakter pa .
institusjoner og besgk v/ Prester/diakon/ Arlig
kantorer, m.fl.
forespgrsel
Soknebud i hjiemmet Institusion o
Personlig samtale o wISJon 0F Prester, diakon Arlig
pargrende
m/nattverd
Kirkeskyss Frivilige MU Arlig
Ellers omsorgsarbeid:
Prestene, gvrige
Besgkstjeneste Frivillige ansatte, frivillige (med | Diakon
godt kontaktnettverk)
Inkluderingsarbeid:
Alfsam Frivillige Fjeere menighet Diakon
Dagsenter for psykisk
Advent for alle utviklingshemmede Prestene, diakon Arlig
pa Dgmmesmoen
Arbeid pa Dagsenter for Dagsenter for psykisk
psykisk utviklingshemmede Diakon Arlig
utviklingshemmede pa Dgmmesmoen
Vennekontakter for Frivillige MR og DU Arlig

innvandrere




3. Vern om skaperverket

e A vaere en profetisk rast i samfunnet
e A veere konsekvent og selvkritisk i sin egen hverdag og praksis.
o Arlige gudstjenester: Skaperverkets dag/Hgsttakkefest

. . . Tid for
Tiltak Ressurser Samarbeid med Ansvarlig evaluering
Gudstjenester
Grgnn menighet, MR Arli
Miljgfyrtarm 9
Varonngudstjeneste MR/Prestene Arlig
Friluftsgudstjeneste Prestene Arlig
Temakveld: .
Miligbevisthet DU/MR Arlig

4, Kamp for rettferdighet
Mal
+ Bevisstgjaring pa at Gud tar de undertryktes parti
« Aktivt engasjement for medmennesket
* Fremme rettferdig handel
» Forebygge mobbing, vold og overgrep
« Bli bevisst arsaker til ngd og lidelse
+ Delta i aksjoner og kampanijer
Tiltak Ressurser Samarbeid med Ansvarlig Tid for .
evaluering
Fasteaksjon og Pa
flukt med konfirmanter | Konfirmanter Kirkens ngdhjelp Kateket Arlig
Hovedmisjons- .
prosjekter: misjonsgrupper | misjonsorganisasjoner MR/DU Arlig

Fra gudstjeneste til tieneste.

Sendelsesordene ved gudstjenestens avslutning «Ga i fred. Tjen Herren med glede»

oppsummerer og utfordrer til diakoni i praksis.




Landvik 20.02.2020



